Notat om omdannelse af selskab fra ApS til A/S
Selskabslovens kapitel 17 indeholder reglerne for omdannelse fra en selskabsform til en anden. §§ 319 og 320 indeholder reglerne for omdannelse fra ApS til A/S, mens §§ 321 og 322 indeholder næsten enslydende regler for omdannelse fra A/S til ApS.

Når et selskab omdannes, er der ikke tale om, at selskabet ophører og et nyt opstår. Der er i stedet tale om, at det hidtidige selskab fortsætter sit virke, blot i en ændret form. Der sker derfor ikke et skyldnerskifte, og bestående aftaler løber uændret videre. En omdannelse kan finde sted uden at indhente kreditorernes samtykke.
Et ApS kan omdannes til et A/S, hvis der af anpartshaverne (typisk på generalforsamling) træffes beslutning herom med det flertal, der er nødvendigt til at beslutte en vedtægtsændring. Hertil kræves, at beslutning tiltrædes af mindst 2/3 såvel af de afgivne stemmer, som af den del af selskabskapitalen, der er repræsenteret på generalforsamlingen.
Forinden der træffes beslutning om omdannelsen, skal der udarbejdes en vurderingsberetning i henhold til de regler, der gælder ved stiftelse af et selskab med apportindskud. Formålet med denne vurderingsberetning er at skabe sikkerhed for, at den registrerede kapital i selskabet er til stede, således at det er uproblematisk at omdanne selskabet til et A/S, hvor kapitalkravet er større.

Er den fornødne kapital ikke til stede i selskabet, må der ske en kapitalforhøjelse efter reglerne i selskabsloven herom. Denne kapitalforhøjelse må være gennemført, inden omdannelsen kan registreres.
Når beslutning om omdannelse er truffet, skal de anpartshavere, der ikke deltog på det møde, hvor beslutning blev truffet, modtage meddelelse herom senest 14 dage efter vedtagelsen.

Omdannelse anses for sket, når vedtægterne er ændret, så de opfylder kravene for aktieselskaber, og når omdannelsen er registreret i Erhvervs- og Selskabsstyrelsens it-system. Vedtægterne skal ændres, så selskabskapitalen opfylder minimumskravet til aktiekapitel, kr. 500.000. Derudover skal det af vedtægterne fremgå, at der er tale om et A/S. Hvis anpartsselskabet hidtil har været ledet af en direktion, skal det endvidere sikres, at kravene til ledelse i et A/S er opfyldt. Det vil således være nødvendigt med en ledelsesstruktur med en bestyrelse eller et tilsynsråd.
I forbindelse med registrering skal vurderingsberetningen fremsendes til Erhvervs- og Selskabsstyrelsen sammen med de ændrede vedtægter og dokumentation for beslutningen, typisk i form af en generalforsamlingsprotokol

